关于做好2012级学术学位研究生奖学金
评定工作的通知
各研究生培养单位：
根据《西北大学研究生培养机制改革办法》（西大研[2011] 21号）文件精神，现就2012级学术学位研究生奖学金评定工作安排如下：
一、评定范围
本次奖学金评定仅限于2012级非在职全日制学术学位研究生。
二、评定等级、比例和金额
全日制学术学位研究生奖学金设置有特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、单项奖、优秀研究生干部奖和先进集体奖。个人奖励奖项不能兼得。
奖学金等级、比例和金额
	等级
	占参评人数比例
	奖励金额（万元）

	特等奖
	各单位推荐，学校评定
	1

	一等奖
	5%
	0.5

	二等奖
	15%
	0.3

	三等奖
	20%
	0.2

	单项奖
	10%
	0.1

	优秀学生干部奖
	每50人表彰1名
	0.2

	先进集体
	各单位推荐，学校评定
	0.1


三、评定步骤和时间安排
1．学习宣传（3月8日前）
各单位组织研究生和导师认真学习奖学金评定相关文件精神和研究生奖学金评定办法，做好评定规则的宣传和解释工作。
2．综合考评和民主评议（3月15日前）
各单位对研究生进行综合考评和民主评议。
3．单位公示(3月22日前)
各单位初步确定获奖研究生名单，并在本单位网页和单位内部张榜公示3个工作日，公示无异议后将推荐名单提交研究生院资助管理办公室。
4. 学校公示（3月29日前）
学校审定获奖名单并公示3个工作日，公示无异议后发文。
四、有关事项
1. 研究生奖学金评定工作是研究生培养机制改革的重要内容，关系学生切身利益，其顺利进行对进一步提高研究生培养质量具有重要意义，各单位要高度重视，成立研究生奖学金评定工作领导小组，严格程序，坚持公平、公正、公开原则，高质量完成本次研究生奖学金评定工作。
2. 奖学金评定工作时间紧，涉及面广，影响大，各单位在奖学金评定过程中要加强宣传教育，做到人人知晓政策、了解评定规则。
3. 各单位要严格执行提交学校备案的本单位研究生奖学金评定办法，充分发挥研究生奖学金的导向作用，坚决打破奖学金评定的平均主义，切实引入竞争机制，使思想品德高尚、学习成绩优异、科研能力突出的优秀研究生获得较高奖学金，激发研究生学习与科研的积极性，促进研究生培养质量的不断提高。
4. 学校按照2012级学术学位研究生在校情况划拨各单位2012级学术学位研究生奖学金金额，具体金额见附表。各单位可结合本单位实际，合理调整各奖项评定比例，但各奖项金额标准要严格按照学校规定执行。
5. 评选结果要填写《2012级学术学位研究生奖学金推荐表》（附件）同时提交纸质版和电子版。
6. 教职工和研究生若对获奖结果有异议，可在公示期内向本单位研究生奖学金评定工作领导小组或校研究生院研究生资助管理办公室反映；受理单位要对所反映情况进行认真处理并及时答复。
7.本通知中的相关表格均可从研究生院网站下载。
