西北大学法学院学生干部考核及选拔条例
第一章  总则
第一条  目的
    为了加强我院学生干部队伍建设，保证团分委领导下的学生工作的顺利开展与落实，提高广大同学的监督作用，规范学生干部的考核及选拔制度，调动学生干部工作的积极性，团分委现根据《西北大学学生手册》和西北大学法学院学生管理工作的相关规定制定本条例。

第二条  原则

    本条例在学生干部的考核及选拔过程中遵循公平、公开、公正的原则，注重发挥广大同学的积极作用，加强团分委、学生会和广大同学的民主交流，旨在全面考查学生干部的工作能力和工作态度，以将我院学生干部队伍建设成为一支高素质、高效率、群众基础好的队伍。本条例规定的考核及选拔办法坚持定期考核与年终考核相结合，考核结果与奖惩任免全面挂钩，学生评议与团分委意见兼顾的原则。
第3条 考核及选拔的对象
   本条例针对团分委下属的学生会全体成员。具体为考核原主席团成员及各部正副部长，面向全体学生选拔新一届正副部长，面向正副部长选拔新一届主席团成员。
第4条 参与评分及选举的主体

在学生干部的考核及选拔过程中，将结合团分委成员、学生会成员和广大学生代表三部分评议意见进行决议，其中学生代表团由一、二、三年级每个宿舍分别推举的一名代表组成，要求该代表为非学生会干部或班委会成员，思想端正，关心我院学生工作。
第二章  考核办法

第五条  综述
主席的课外附加学分满分为3分，副主席为2.5分，部长为2分，副部长为1.5分；

考核按照百分制进行评分，学生干部每年的课外附加学分由本考核成绩决定，具体对应的标准为：

考核成绩70分以下（≦），不予以加分，且取消继续任职的资格；

考核成绩70-90分（﹥70，≦90），按照70分以上每增加1分对应课外附加学分满分的1/20从0分起计算；

考核成绩90分以上（﹥），按照职务对应的满分加分。
第六条  计分标准
以下每项考核，满分10分的，优秀计9-10分，良好计7-8分，一般计5-6分，差计5分以下；满分20分的，优秀计17-20分，良好计14-16分，一般计10-13分，差计10分以下。加总得出最终分数。

（一）学生干部工作态度端正，认真负责，不推诿，积极参与我院各项学生工作，占20分。
（二）学生干部工作能力出色，能及时有效地完成工作任务；学生干部工作应经过认真思考规划后进行，每项工作、活动应及时记录，有文字、影像材料的应当及时报秘书处备案，占20分。
（三）学生干部模范地遵守我院各项规章制度，不违反各项学生干部纪律，占10分。

（四）学生干部开会不无故缺席，不迟到早退，态度端正，积极发言，能认真负责地提出意见建议，认真记录，占10分。

（五）学生干部值班全勤，不迟到早退，态度认真负责，值班记录详尽，值班期间接受的工作负责到底，需要交接的认真交接，不在值班期间做与工作无关的事情，占10分。——此项根据秘书处记录检查得分。

（六）学生干部应当注重团结，有误会矛盾及时解决，不论是干部之间还是干群之间，禁止拉帮结派、挑拨分裂，占10分。
（七）学生干部注意保守工作秘密，学院的会议决议不随意外泄，公私分明，原则性强，占10分。

（八）学生干部应处理好工作与学习的关系，做到不无故旷课，不挂科，占10分。挂科3门及以上者，此项计0分。
第七条  部长、副部长的考核办法
（一）部长的考核分以下三部分进行：

1、由团分委、主席团成员进行评分，给出的平均分占最终考核成绩的30%；

2、由其原来所在部（以下简称“本部”）副部长、部员给出的平均分占最终考核成绩的30%，其中副部长与部员给出的分数占比为3：7；

3、召开学生代表会，部长进行发言，汇报一年的工作情况，由学生代表给出的平均分占最终考核成绩的40%。

（二）副部长的考核分以下三部分进行：

1、由团分委、主席团成员进行评分，给出的平均分占最终考核成绩的30%；

2、由本部部长、部员给出的平均分占最终考核成绩的40%，其中部长与部员给出的分数占比为4：6；

3、召开学生代表会，副部长进行发言，汇报一年的工作情况，由学生代表给出的平均分占最终考核成绩的30%。
第八条  主席团成员的考核办法
主席团成员的考核分为以下三部分进行：

1、 由团分委成员、非本人的其他主席团成员进行评分，给出的分数占最终考核成绩的30%；

2、由全体部长 、副部长给出的平均分占最终考核成绩的30%；

3、 召开学生代表会，主席团成员进行发言，汇报一年的工作情况，由学生代表给出的分数占最终考核成绩的40%。
第九条  根据计分标准，学生干部每2个月在全体例会上进行自查，及时总结改进。自查总结和会议记录由秘书处备案，作为年终考评依据之一。年终考核定于运动会之后进行，其中学生代表会上的会议内容同时涉及对以上所涉人员的考核，即一次举行，不分别召开。
第三章  选拔办法
第十条  部长、副部长的选拔办法
学生会各部设置部长一名、副部长一名，生活部、自律部和公关部因工作需要设置副部长两名。此项选拔面向全体学生，以差额选举的方式进行（差额为2）。流程为：
1、面向全体学生进行换届宣传，有意竞选新一届学生会干部的同学均可报名参选，成为候选人；
2、由团分委成员、学生会主席团成员、候选人原来的正副部长进行无记名投票，一人一票，由秘书处统计投票结果并封存。此项投票结果占总评票数的50%；
3、召开学生代表会，候选人发表竞选演说，由学生代表进行无记名投票，当场唱票公布投票结果。此项投票结果占总评票数的50%；
4、在学生代表会上，当场按比例合计确定最终总评结果，票数排名前2名的候选人成为新一届的正副部长；
具体正、副职位由团分委最终调整确定。
第十一条  主席团成员的选拔办法
学生会主席团设置主席一名、副主席两名。此项选拔面向学生会各部正、副部长，以差额选举的方式进行（差额为2-3）。流程为：
1、由所有原正、副部长以无记名投票形式推举6-8名主席团成员候选人，要求推举的候选人有继续工作的热情和能力，得票数排在前6-8名，且票数超过（≧）参与投票人数的1/2；
2、由团分委成员、原主席团成员进行无记名投票，一人一票，秘书处统计投票结果并封存。此项投票结果占总评票数的60%；
3、召开学生代表会，候选人发表竞选演说，在取得以上投票结果的前提下，由学生代表投票选举，当场唱票公布投票结果。此项投票结果占总评票数的40%；
4、在学生代表会上，当场按比例合计确定最终总评结果，票数排名前3名的候选人成为新一届主席团成员；
主席团的具体职位由团分委最终调整确定。
第十二条 学生会换届定于学生干部考核工作结束后进行，其中学生代表会另行召开。
第五章  附则 
第十三条  本条例自公布之日起施行。
第十四条  考核及选拔的全部流程由团分委指导，秘书处执行。考核及选拔过程中的一切会议记录、资料由秘书处负责记录并备份归档。最终解释权归法学院团分委。
第十五条  本条例适用于学生会全体成员。
第十六条 关于学生代表团的组成：

1、 考核、选拔正副部长时的学生代表由一、二年级的代表组成；

2、 考核主席团时的学生代表由一、二、三年级的代表组成，选拔主席团时的学生代表由一、二年级的代表组成。
